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Amor, carinho e dedicacao

2ara cuidar dos  seus filhos, a gente segue a sua receita

Conheca o novo gerente

Mudar para avangar. Assim, podem ser consideradas as mo-
dificagbes administrativas que resultaram em reestruturagao de
pessoal e renovagao de quadros. A mudanga de maior impacto
premiou um dos funcionarios mais antigos. Max Theodoro foi al-
¢ado ao cargo de gerente geral, depois de ter passado por prati-
camente todos os setores da administragdo da Unimed Marqués
de Valenga.

Iniciando na nova fung¢éo no inicio do més de fevereiro, Max,
apesar de surpreso, aceitou de pronto o desafio. “Talvez seja o
ano da minha vida”, disse, acrescentando que, justamente neste
ano, ingressou na Faculdade de Administragcdo. Na empresa, Max
passou pelos setores de Contabilidade, Financeiro, Financeiro/
Contabil e Pessoal, o que Ihe deu visdo abrangente e o conheci-
mento de todos os funcionarios, sobretudo porque, ele ja tem doze
anos de trabalho na Unimed Marqués de Valenca.

(Leia mais na pdgina 5)
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Para quem é mée, nao tem
nada mais importante do que
os filhos. E a Unimed entende
esse amor como ninguém.
Tanto que para cuidar deles, a
gente segue a sua receita: mui-
to carinho, dedicagao e ternura.
Sao os melhores médicos, os
melhores hospitais e o melhor
atendimento para garantir a
saude dos seus filhos e a sua
tranquilidade. Unimed. S6 tem
uma pessoa no mundo que
cuida da sua familia melhor do
que a gente: vocé. Feliz Dia das
Maes.

Marqués de Valenca
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Dr? Marcia Machado Galvao Pereira - Presidente

No més de margo re-
alizou-se a AGO desta
cooperativa de trabalho
médica, para prestagdo
de contas do exercicio de
2006, coincidindo com um
ano de gestdo da atual
Diretoria Executiva. Ape-
sar de todas as dificulda-
des conseguimos crescer,
gragas a colaboragédo dos
funcionarios, cooperados
e a dedicagdo da Direto-
ria Executiva e dos con-
selheiros.

Sempre pensando em
nos modernizar, adquiri-
mos novos equipamentos
para o nosso hospital,
dentre eles um moderno
equipamento de aneste-
sia, proporcionando maior
tranqliilidade ao trabalho

médico e mais seguranca
para nossos usuarios. In-
vestimos também em equi-
pamentos de informatica
e adquirimos uma central
telefénica digital para me-
lhor atender nossos usu-
arios, os novos telefones
estdo listados neste jor-
nal. Fizemos importantes
reformas administrativas
e estamos trabalhando
junto a ANS para registrar
um novo plano de satde
o “UNIMED FACIL”, que
sem duvida sera benéfi-
co para a populagéo, sera
um plano mais acessivel,
co-participativo, onde o
usuario podera controlar
0s custos de utilizagdo do
seu plano. Ainda em 2007,
trabalharemos investindo

Valenga, 06 de margo de 2.007
A Diretoria do Hospital das Clinicas Marqués de Valenca

Sr. Presidente,

Com muita alegria, vimos expressar nosso sentimento de gratidao e apreco
as diversas equipes técnicas que constituem esse Centro Hospitalar.
Com certeza, o excelente atendimento recebido durante uma internagéao

“O mais importante é a dedicagao
e o empenho que vocé coloca em
seu trabalho, em sua missao”

Telefones UNIMED
MARQUES DE VALENCA:

Hospital Unimed:
(24)2453-9700

Unimed Marqués de Valencga:

(24) 2453-9750

Escritério Miguel Pereira:
(24) 2484-2636

Planos de Saude (Vendas):

* Damadic:(24)2453-2528/6558
« Univendas:(24) 2453-4340

O Marqués: (24)2453-4060

rapida para um procedimento cirurgico, dias 07 e 08 de fevereiro, € motivo de
agradecermos a Deus, o de encontrar nesse momento da nossa fragilidade, pro-
fissionais competentes, responsaveis, atenciosos e amigos. Como foi importante,
sentirmos essa grande harmonia de conjunto.

Especial agradecimento aos médicos Dr. Gerson Franga Leite, Dr. Joaquim
Ferreira de Paula e Dr. Afranio Leite Vilarinho, presengas tranquilas, confiaveis e
transmitindo confianga aos pacientes que em suas maos colocam suas vidas.

Eficiéncia é a palavra que encontramos para definir, no momento, o ambiente
cirdrgico. Pode ser uma simples imagem, no entanto, manifesta o sentido elevado
de humanismo desses profissionais médicos.

Obrigada. Deus os abencoe, iluminando as suas vidas mostrando sempre
o melhor caminho para alcangarem seus objetivos.
Da cliente e amiga
Wanda Lourenga Moreira

TOGIA

. D m;r aciel Gomes

CRM 5261937-9
AVALIACAO DA PROSTATA
TRATAMENTO DE CALCULO RENAL
IMPOTENCIA SEXUAL - CIRURGIA UROLOGICA

Valenga - RJ :
Clinica Sao Lucas - (24) 2453- 4105

Miguel Pereira - RJ:

Clinica Dr. Muniz - (24) 2484 - 2311

em projetos de responsa-
bilidade social e medicina
preventiva. Esperamos
ainda conseguir o selo de
“responsabilidade social”
que é a premiagdo para
as unimeds que trabalham
efetivamente nesta area.
Finalizando s6 temos a
agradecer aqueles que
trabalham junto conosco
e que acreditam no nosso
empenho.

/am i

Publicacdo bimestral da
Unimed Marqués de Valenca.
Av. Nilo Pecanha, 428 - Valenga - RJ
e-mail: direxe@mvalenca.unimed.com.br
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Novos telefones: Sede (24) 2453-9750 e Hospital Unimed (24) 2453-9700
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O Convénio Desconto Unimed
Marqués de Valenga continua a ofe-
recer boas oportunidades aos nos-
sos clientes e cooperados. Nesta
edicdo, destaque para a estréia de
novos conveniados. A partir de ago-
ra, o curso de Oratdria Rogéria Gui-
da; a cirurgia-dentista, doutora Rosa
Maria Fontoura Machado; o Centro
Integrado de Saude Santa Clara e
o Jornal Local oferecem descontos
e vantagens para a grande familia
Unimed Marqués de Valenca. Eles
juntam-se aos 21 estabelecimentos
comerciais e seis prestadores de
servigos que ja atuam no Convénio
Desconto.

Fonoaudiéloga especialista em
voz e professora universitaria de téc-
nica vocal, Rogéria Guida atua nas

MIGUEL PEREIRA
Dr? Maria Luiza Braga Vizeu (psicdloga) Tel.: (24)
9968-3368. Desconto nas consultas e outras faci-
lidades.

Dr* Nisia Sousa do Valle (fonoaudiéloga) — Tel.:
(24) 8117-6662. Desconto especial nas consultas.

RIO PRETO
Farmacia Sant’'ana - Tel.: (32) 3283-1133. Des-
conto de 15% nas compras a vista, de genéricos.
Desconto de 12,5% de remédios éticos a vista ou
para 30 dias.

VALENGA
Dra. Bruna dos Santos Ferraz (Psicologa) Tel.:
(24) 2452-0215 ou 9967-8618 - 20% de desconto,
por atendimento.

. Rosa Maria Fontoura Machado (Cirurgia-
ntista) -Tel.:((24) 9228-4575. Reikin Shopping,
la202. Av. Nilo Peganha, 222 - Centro - Valenca -
. Desconto: 10% nas proteses e 20% nos demais
igos. Orgamento Gratis.

Dr. Evandro Leal Figueira (cirurgido-dentista)- Tel.:
2452-1704 - 30% de desconto sobre tabela do Sin-
dicato dos Odontologos; tratamento acima de R$
60,00 pagamento em 2x ou mais em cheques pré.

Evi-Dente Centro de Reabilitagéo Oral- Dr. Alessan-
dro Huelber e Dra. Alessandra Mailii Pinheiro - tel.:
2453-1142. 30% de desconto na primeira consulta
a vista; e 10% de desconto sobre o planejamento
(tratamento) total.

Dra. Elizabeth Feij6 - (cirurgid-dentista) - Tel.: 2452-
5703, 9259-4247 e 8112-4235. Desconto de 40%

0 Marqués

areas empresarial, juridica, didatica,
jornalistica, politica (discurso, de-
bate, argumentacdo, improviso e
fluéncia) e artistica. “Nao é possivel
a coragem e o prazer de viver para
ressalta. Atuando ha varios anos no
Rio de Janeiro, o Curso de Oratdria
Rogéria Guida é ministrado, agora,
também, em Valencga, aos sabados.

Os beneficiarios do convénio dis-
pdem, ainda, de desconto nas con-
sultas de diversos novos profission-
ais da area de saude. Comegando
pela dentista, doutora Rosa Mach-
ado, e passando por um verdadeiro
elenco de especialidades oferecidas
pelo Centro de Saude Santa Clara.
Acupuntura (Elida Dias), Odon-
tologia (Marcia Hayashi e Diogo

Monteiro), Nutricdo (Ja-
naina Anthero), Terapia
Ocupacional  (Regina
Coelho), Psicologia
(Jaqueline Guimaréaes),
Fonoaudiologia (Luci-
ana Rocha César), En-
fermagem (Rafael de
Freitas), Massoterapia
(Maria Teresa Giesta),
Natacéo (professores
Fabricio, Daniel e Fa-
biano) e Hidroginastica (Marcelo
dos Santos e Carlos Roberto da

Silva).
Por fim, o Jornal Local, se-
manario, langcado recentemente,

em Valenga, oferece desconto nas
assinaturas e nas publicidades dos
meédicos cooperados.

Conveénio bescont®

RELAGAO DE PARTICIPANTES

sobre tabela do sindicato de Odontologia. Acima de
R$ 60,00, pagto. em 2X com cheque pré.

Uniodonto Marqués de Valenga - Planos de
Saude Odontolégicos. Tel.: (24)2453-1427 e 9292-
6232. Descontos especiais e diferenciados para
clientes Unimed.

GG Fashion - Tel.: 2453-6306. 15% de desconto
nas compras a vista; Pagamento sem desconto,
com cheque para 30/ 60/ 90 dias.

Via Expressa Boutique - Tel.: (24) 2453-4195 - 5%
de desconto a mais do preco a vista praticado.

Kelvin - Moda Masculina - Tel.: (24) 2453-4030.
Compras a vista parceladas em 5 vezes no cartdo
de crédito.

CADI - Tel.: 2453-1002. Mensalidade inicial gratui-
ta.

Centro Educacional Brincar e Criar - Tel.: 2453-
2838. Desconto de 50% nas trés primeiras mensali-
dades para novos alunos Unimed

Vivarte Escola de Danga - Tel..2453-3332. Des-
conto de 40% na mensalidade de seus cursos de
danga para novos alunos Unimed.

Etal Turismo - Tel.: 2453-4722 ou 9968-9846 - 25
% de desconto na primeira mensalidade de Danga
Sénior. Treinamento para professores de inglés,
professor Steve French — Tel.: 2453-4722 / 9815-
1892 — 20% de desconto na primeira mensalidade
para novos alunos/professores.

Trustec — Tel.: 2453-1827. Desconto de 3% nas

compras a vista (fora cartdes de telefone) e descon-
to de 5% na érea de prestagéo de servigos (manu-
tencéo).

Etal Madeiras - Tel.: 2453-4757. 5% de desconto
nas compras a vista, acima de R$ 300,00; exceto
cimento; pagamento sem desconto, com cheque
para 30/ 60 / 90 dias; 3x no cartdo sem juros e 3x
no cheque pré (entrada / 30 / 60 dias).

Drogaria PharmAtiva - 17% de desconto nas com-
pras a vista; 10% de desconto nas compras com
preco a vista com prazo de 30 dias no cheque ou
cartdo; pagamento sem desconto, com cheque
para 30/60/90 dias ou 2x no cartdo; nas compras de
perfumaria 12% para pagamento a vista ou 5% de
desconto no cheque para 30 dias ou no cartdo.

Drogaria Geral - Tel.: 2453-4556. 17% de desconto
nas compras a vista; 10% de desconto nas com-
pras com prego & vista com prazo de 30 dias no
cheque; pagamento sem desconto, com cheque
para 30/60/90 dias ou 2x no cartdo; nas compras de
perfumaria 12% para pagamento a vista ou 5% de
desconto no cheque para 30 dias ou no cartéo.

Gaia Farméacia de Manipulagéo - Tel.: 2453-8740.
Desconto de 10% nas compras a vista e 5% nas
compras com prazo de 30 dias no cheque.

Otica Povio - Tel.: 2453-4185 - 25% de desconto
nas compras a vista; 15% de desconto nas compras
a prazo.

Promenade- Tel.: 2453- 4523. Desconto de 11% de
desconto a vista.

Disk-Veterinaria - Consultério Veterinario da Dra.

Rua Adelaide Badenes, n° 300/ parte- Centro

Miguel Pereira (ao lado do Hospital Fundacao)

D Seivicos de Oncologia Especializados

@ Consultas de Oncologia clinica de média complexidade;

¢ Quimioterapia em alta complexidade;

¢ Equipamentos de ultima geragéo;
. @ Atendimento agendado.

© Equipe multi disciplinar especializada;

2483- 8660

* UNIMED;

* GOLDEN CROSS;

* PLANFER;
* CAARJ.

KV 4

.mvénio continua atraindo vantagens

Prestacao de servigos e saude sao os novos destaques

Novos adeptos

Stella - Tel.: 2453-1155. Desconto de 20% nas
consultas e 10% nas vacinas, na hospedagem e no
banho e tosa.

Ultragaz — Disque gas e agua. Av. Silvina B. Gracio-
sa, 367 — Aparecida Tel.: 2452-7767 | 2452-9091.
Preco a vista com prazo de 30 dias no cheque.

Posto Ale - Rua N.Sra. Aparecida, 1827, Chacrinha.
Tel.: (24) 2453-1688. Desconto de 10% na troca
completa de 6leo e ducha gratis.

Nei DJ - DJ, som e iluminago para festas no geral.
20%. Nei Llcio DJ. Tel.: 8111-9702. 20% de desconto
para clientes Unimed.

Revelar Digital Foto Studio - Rua Aratjo Leite, 72
loja D - Tel.: 2453-1378. Desconto nas revelagao
digital e analdgica e servigos.

Artemisia Farmacia de Manipulagdo - Rua dos
Mineiros, 21-A - Tel.: 2453-3400. Desconto nos
produtos destacados para esta promogéo.

Oratéria Rogéria Guida- Curso de Oratoria - Rua
dos Mineiros, 55 - Sala 102 - Tel.:(24) 9292- 8927 /
9292- 9350 / 9269-9464. Desconto de 10% .

Centro Integrado de Satide Santa Clara - Rua Silva
Jardim, 260 - Centro - Valenca - RJ. Telefax.:(24)
2452- 0436. E-mail: cissantaclara@oi.com.br. Des-
conto de 25% ( acupuntura, odontologia, nutricdo,
terapia ocupacional, psicologia, fonoaudiologia,
enfermagem, massoterapia.

Jornal Local - Rua dos Mineiros, 3 - Sala 202 - Cen-
tro- Valenga - RJ. Telefax.: (24) 245- 4060. Desconto
de 10% nas assinaturas e para médicos cooperados,
20% nas propagandas.

CONVENIOS:

o€k

Oncologia

-INQ 0104




Por Dr. Carlos Castilho

A doenga cardiovascular, em
particular a doenga isquémica coro-
nariana, permanece como problema
de destaque na saude publica. Na
doencga aterosclerética € bem esta-
belecida a relagéo com fatores de ris-
co potencializadores na prevaléncia
da doenga.

As manifestagdes clinicas, de um
modo geral, surgem na meia idade,
porém o processo aterosclerotico co-
meca a se desenvolver na infancia e
a aceleragdo do processo esta dire-
tamente relacionada com os mesmos
fatores de risco do adulto.

FATORES DE RISCO
1. OBESIDADE: se associa a sindro-
me metabdlica, que inclui hiperten-
sdo arterial, dislipidemia, alteragbes
no metabolismo da glicose (hipe-
rinsulinismo; resisténcia insulinica;
intolerancia a glicose; diabetes melli-
tus tipo 11). O controle da obesida-
de infantil é a estratégia mais efetiva
para impedir a instalacdo da doenca
arterial coronariana no adulto. A pre-
vencgdo deve ser feita no ambito dos
cuidados primarios da saude, com
monitorizagao pondero-estatural
pelo pediatra; o aumento do indice
de massa corpérea independente
da idade especialmente com histéria
de pais obesos, toma-se imperativo
a orientacdo nutricional preventiva,
neste particular o incentivo ao alei-
tamento matemo exclusivo até o 6°
més de vida é considerado fator pro-
tetor contra a obesidade, assim como
a introdugao correta de alimentos no
seu devido tempo e observagédo de
alteragbes no habito e dindmica fami-
liar, importantes fatores de instalagéo
e manutengdo da obesidade; dai a
importancia do envolvimento familiar
na prevengao e tratamento da obe-
sidade. As escolas devem participar
no processo através da introdugao
no curriculo escolar informagbes
sobre saude, alimentagdo, nutricdo
e atividade fisica; atuagéo junto as
lanchonetes ou merenda oferecida
pela escola assegurando maior dis-
ponibilidade de alimentos saudaveis
(menor teor de colesterol, gordura
saturada e trans, sal, agucar, mais fi-
bras). E importante também salientar

0 Marqués

DOENCAS DO ADULTO

o envolvimento de toda sociedade,
o6rgdos governamentais, industrias,
midia, com o objetivo de modificar
0 ambiente, principalmente para os
individuos geneticamente predispos-
tos.

2. SEDENTARISMO : é consenso
que o sedentarismo aumenta o risco
de obesidade, diabetes mellitus Il e
doenga cardiovascular, enquanto
que o exercicio fisico reduz a morbi-
mortalidade por doen-
¢a cardiovascular e
aumenta a expectati-
va de vida. O estilo de
vida contemporaneo
em que as criangas
e adolescentes tém
como lazer ficar ho-
ras frente a televisao,
video-game e compu-
tadores tém estimu-
lado o sedentarismo,
portanto o incentivo
a atividade fisica re-
gular deve partir da
exemplificagdo  dos
pais, assim como limi-
tando o tempo diante
do computador, televi-
sao, entre outros.

3. DISLIPIDEMIA : varios trabalhos
correlacionam o perfil lipidico alterado
(aumento dos valores de LDL - coles-
terol e triglicerideos, reducdo dos va-
lores de HDL - colesterol) e eventos
coronarianos. Cerca de 40% a 50%
das criangas que apresentam valores
de colesterol total e LDL colesterol
aumentados permanecem-nos mes-
mos patamares apds 10 a 15 anos.
Estes dados reforgam a importancia
da avaliagéo do perfil lipidico em fa-
ses iniciais da vida, nos individuos
com fator de risco familiar para Do-
enca Isquémica Coronariana.

4 HABITO ALIMENTAR INADEQUA-
DO: nas ultimas décadas com as mu-
dangas no habito alimentar em que
parte da populagdo realiza refeigcbes
fora de casa e alimentos industriali-
zados de preparo rapido e simples
em detrimento do consumo de fru-
tas, hortalicas e leguminosas tem

PREVENGAO DA DOENGA CARDIOVASCULAR

deixado as criangas e adolescentes
vulneraveis. O perfil lipidico sofre in-
fluéncia de determinantes genéticos
e dietéticos. Os principais nutrientes
que influenciam a colesterolemia sao
as gorduras saturadas, trans e o co-
lesterol. Por outro lado, ha evidéncias
que o consumo regular de nutrientes
antioxidantes, fibras, potassio, gordu-
ras mono e poliinsaturadas sédo be-
néficos. Estudos relacionam o con-
sumo elevado de sodio e aumento
da presséo arterial
aumenta o risco
de doengas car-
diovasculares, o
uso de anti-hiper-
tensivos e mortes
por esta doenga.

Foto: Divulgagdo

5. HISTORICO
FAMILIAR POSI-
TIVO: ha uma re-
lagéo direta para
doenga cardiovas-
cular com a histo-
ria familiar positiva
em parentes de
primeiro grau e o
risco sera tanto
maior quanto mais
jovem for o familiar afetado e tam-
bém quanto maior for o numero de
familiares de primeiro grau acometi-
dos, portanto a histéria familiar deve
ser sempre atualizada e relacionada
aos pais, avos tios e tias que apre-
sentam doenga cardiovascular antes
dos 55 anos para homens e 65 anos
para mulheres. Também devem ser
incluidas informagdes sobre obesida-
de, hipertensao arterial, dislipidemia,
diabetes e tabagismo.

ESTRATEGIA DE PREVENCAO
Dieta:
- adequar a quantidade e qualidade
de alimentos com as necessidades
de energia para o crescimento e de-
senvolvimento;
- fazer substituicbes apropriadas para
manter o peso corporal adequado ou
perder peso, quando necessario;
- estimular o consumo de frutas, ver-
duras e legumes (5 a 10 pogdes/ dia),
graos integrais, peixes, aves, carnes
vermelhas magras e carboidratos

Abril/ Maio de 2007

PREVENCAO NA INFANCIA DAS

complexos;

- limitar o consumo de carboidra-
to simples (acucar refinado, sucos,
achocolatados, refrigerantes, sorve-
tes e doces).

- limitar a ingest&o de sal (menor que
5 g/ dia). Controlar a quantidade de
sal no preparo dos alimentos, o con-
sumo de produtos industrializados
(congelados, desidratados, enlata-
dos, em conserva, temperos, salga-
dinhos) e demais alimentos ricos em
sodio (embutidos, queijos amarelos,
carnes conservadas em sal)- até
dois anos nao restringir a ingestao de
gordura e colesterol;

- apos dois anos limitar: gorduras
totais 30% do valor energético total:
gorduras poliinsaturadas 6 a 10% do
valor energético total e monoinsatura-
das mais de 10% do valor energético
total, estimular o uso de dleos vege-
tais (soja ou canola) para o preparo
de alimentos cozidos, assados ou re-
fogados e para as saladas azeite;
-gorduras saturadas menor que 10%
do valor energético total;

- gordura trans menos que 1 % do
valor energético total encontrado em
produtos industrializados na forma
de gordura vegetal hidrogenada e
frituras;

- colesterol ( < 300mg/ dia);
Atividade Fisica:

- avaliar o nivel da atividade fisica de-
senvolvido;

- aconselhar a pratica da atividade
fisica: moderada durante 30 minutos
diarios; intensa durante 30 minutos
trés a quatro vezes por semana;

- para adolescentes: exercicio de
resisténcia dez a quinze repeti¢des,
com intensidade moderada, pode ser
combinado com atividade aerdbica;

- diminuir o tempo gasto com ativida-
des sedentarias (limitar no maximo
duas horas/ dia);

Tabagismo:
- desaconselhar o inicio do habito de

fumar; investigar habitos de fumar
em criangas a partir dos dez anos.

Fonte: Comité de Nutrologia
da Sociedade Brasileira de
Pediatria

Eletroencefalograma Digital com Mapeamento Cerebral Computadorizado
Agora Valenca e regido podem dispor do que ha de melhor na alta
tecnologia do Eletroencefalograma Digital com Mapeamento Cerebral.

Dra. Claudia Mergener
Rua Rui Barbosa, 133 - Centro - Valenga-RJ

CONVENIO:

(24) 2453.3442 -Umimed At

Novos telefones: Sede (24) 2453-9750 e Hospital Unimed (24) 2453-9700
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Max Theodoro assume geréncia geral

Unimed Marqués de Valenga renova geréncia, confiando cargo a funcionario com larga ex-
periéncia na empresa, ja tendo passado por varios setores da administragcao

UnimeddivulgaBalango Patrimonial

{

Max da Silva Theodoro come-
mora o fato de estar assumindo um
cargo, em empresa de grande por-
te, justo no momento em que inicia
a tdo almejada faculdade de Admi-
nistracdo. “Eu so tenho a agradecer
a confianga da diretoria e o apoio
da Valéria, minha esposa”, ressal-
tou. Pai de trés filhos, Max Junior,
Raquel e Micaela, que no dia 16 de
maio, completard um ano.

Sobre o aumento de respon-
sabilidade, Max encara com tran-
quilidade. A experiéncia na em-
presa tem servido para colocar
em pratica percepcbes colhidas
nos doze anos de Unimed Mar-

qués de Valenca. No cargo, ha
pouco mais de dois meses, Max
tem atuado no investimento em
adequacéo tecnoldgica. Além dis-
so, destaca o bom relacionamen-
to com a coordenacdo de Miguel
Pereira (doutor José Antdnio) e
com a administracdo do hospital
da Unimed (Mariza Natal).

Além de Max, novos rostos apa-
receram. Inés Avila esta de volta a
recepc¢ao, onde acaba de ingressar
Larissa. José Hugo fica no lugar de
Max no Financeiro e para o setor
chegou Andréa Cristina. Por fim,
Cristina é a nova secretéaria da di-
retoria.

UNIMED MARQUES DE VALENGA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
BALANGO PATRIMONIAL REFERENTE AO EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006
(Em Reais)
ATIVO
2006 2005
CIRCULANTE 5.677.645,30 4.726.812,02
Disponivel 1.587.195,38 2.406.251,91
Realizavel 4.090.449,92 2.320.560,11
Aplicacdes 783.090,56 683.756,47
Créditos de Oper. c/ Plano de Assist. a 1.660.018,55 1.150.076,29
Saude
Outros Valores e Bens 1.647.340,81 486.727,35
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 312.208,25 350.437,15
Outros Créditos a Receber 312.208,25 350.437,15
PERMANENTE 809.580,44 759.700,64
Outros Investimentos 183.110,72 161.191,91
Imobilizado 572.748,93 558.016,10
Diferido 53.720,79 40.492,63
TOTAL DO ATIVO 6.799.433,99 5.836.949,81
PASSIVO
PROVISOES TECNICAS 972.040,74 445.538,17
CIRCULANTE 2.665.134,79 3.754.442,51
Eventos a Liquidar com Operagdes de 27.716,30 -
Assistenc.
Débitos de Operagdes de Assisténciaa | 1.139.236,14 1.134.494,89
Saude
Outros Débitos de Operagbes de Assist. | - 92.257,53
a Saude
Débitos Diversos 1.498.182,35 2.527.690,09
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 643.434,95 184.159,04
PATRIMONIO LIQUIDO 2.518.823,51 1.452.810,09
Capital 939.859,39 826.063,47
Reservas 893.207,38 504.740,81
Sobras/Perdas do Exercicio 685.756,74 122.005,81
TOTAL DO PASSIVO 6.799.433,99 5.836.949,81
7 O
Dz,
CRM 52478990
Gastroenterologiale|ClinicalMedical
Consultas com hora marcada ( 3 e 57)

Tel.:(24) 2452- 3205

End.: Rua Joao Rufino, Ed.Panorama - n°11 - sala 409

Plano de Saude.
Vocé ja adquiriu o seu?
m Agente Autorizado M

(24) 2452-4340 Valenca: Rua Padre Luna, 131 - Centro
(24) 2483-8752 M. Pereira: Rua Maria José, 101, loja 7 - Ed. Julia’s

"1 R

* Convénio e Particular »

Clinica ORTOVALE- Av. Nilo Peganha, 561
Centro Médico Sdo Lucas- D. André Arcoverde, 209

R C ejiraumatologia

Dr Orotavo Lopes da Silva

Doencas € Lesdes nos ossos € articulacoes

2453- 4105

SERRANA

E-mail: serranaseguros@uol.com.br

Rua Padre Luna, 131

Seguro para
todos os riscos:
Automovel;
Vida; Residéncia;
Empresa; Educagao;
Condominio;
Aluguel;
Resp. Civil

- Centro - Valenga - RJ

Tel.: (24) 2453-4340

Novos telefones: Sede (24) 2453-9750 e Hospital Unimed (24) 2453-9700




Por Cida Rigotti
POETA E TERAPEUTA
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O Siléncio Chegou

Cida Rigotti

Estava em casa sozinha,
nem feliz, nem amuada,
talvez mal-humorada.

Nao ouvi a campainha,
mas percebi um pisar
de pesinhos delicados,
pela sala a caminhar
sem fazer ruido.

Era o siléncio
que sem alarido,
nao pediu para entrar.
Chegou de mansinho,
passando pela fresta
da porta fechada.

Feito um irmaozinho,
acenou-me em festa.
Sentou-se no sofa comigo
e ficou quietinho,
fazendo-me companhia
nessa noite de Domingo.

FILOSOFANDO
“Quando temos uma ra-
zao para viver, € mais facil
encontrar o como-viver”.
Nietzsche
TROVA

Ateu — enfermo que sonha

Escala de Plantoes do Hospital

|
E

Na ilusdo que
persiste.
Um filho que
tem vergonha
De dizer que o Pai existe !

SO-RINDO
No Hospicio

O médico faz a visita cos-
tumeira e pergunta a cada
doente qual é o desejo dele.
Chegando a vez do Ferdi-
nando o médico pergunta-
Ihe:

- E vocé, o que deseja ?

- Eu queria ter um nariz
novo.

- Para que um nariz novo?
Vocé néo tem um ?

- E verdade, mas esse ja
esta com dois furos !

PASCOA
Renovacao da Esperanca

A Pascoa € um momento
de reflexao e de reconcilia-
GCa0 Conosco e com O proxi-
mo.

E uma renovacdo de
energia que nos traz a espe-
ranga e nos faz conscientes
do sentido cristdo de nossa
vida.

A Pascoa nos doa a ver-
dadeira alegria proveniente
da felicidade que existe em

cada compartilhar. Quando
nos decidimos a vencer as
resisténcias do egoismo,
nos tornamos solidarios e
afastamos de noés os fantas-
mas da soliddo e da angus-
tia existencial.

O compartilhar nos hu-
maniza e ao mesmo tempo
nos torna capazes de viven-
ciarmos os valores religiosos
num impulso de autotrans-
cendéncia para o infinito,
para Deus. S6 nosso Cria-
dor é capaz de levar-nos a
completa realizagdo de nos
mesmos.

Ha dias, recebi um
E.mail que joga luz sobre o
problema da soliddo. E um
texto poético de autoria de
Francisco Buarque de Ho-
landa.

O momento da Pascoa &
apropriado para meditarmos
sobre essa bela mensagem
impregnada de sabedoria
e fé, intitulada: “SOLIDAO
VISTA PELO CHICO BUAR-
QUE”

“Solidao ndo é falta de
gente para conversar, namo-
rar, passear ou fazer sexo...
isto &€ Caréncia.

Solidao néo é o sentimen-
to que experimentamos pela
auséncia de entes queridos
que nao podem mais voltar...

isto € Saudade.

Solidao nao é o retiro vo-
luntario que a gente se im-
pde, as vezes, para realinhar
0s pensamentos... isto é

Equilibrio.

Soliddo nao é o claustro
involuntario que o destino
nos impde compulsoriamen-
te para que revejamos a nos-
sa vida... isto € Um Principio
da Natureza.

Solidao nao é o vazio de
gente ao nosso lado... isto é
Circunstancia.

Soliddo € muito mais do
que isto.

Soliddo é quando nos
perdemos de nés mesmos
e procuramos, em vao, pela
nossa alma.

Solidao ¢é a falta de DEUS
que enche e revigora nosso
espirito”.

Parabéns Chico Buarque!
Valeu!!!
Uma Feliz Pascoa
aos carissimos leitores e
Viva a Vida !

Foto: Divulgagzo

de Clinicas Marqués de Valenca

.-a DOMINGO 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO

07:00 Pediatra | Dr. José Antnio | Dra. Lilian Horta Dra. Kely Dra. Andrea Vidal Dr. Roberto Dr. Roberto Dr%rya\srgrﬁ:ul
as

19:00 | Geral Dr. Angel Dra. Cristiane Dr. Carlos Alberto Dr. Victor Dr. Joagquim Dr. Angel Dr. Ricardo Muniz
19:00 |Pediatra| Dr.JoséAntdnio | Dra. LilianHorta |  Dr.Roberto | Dra.AndreaVidal | Dr.Castihos | Dra.DeniseMoufron | - o aeor o/

073:960 Geral Dr. Angel Dra. Agueda Dr%rgli?;dia Dr. Victor Dr. Rogério Horta | Dr. Ricardo Muniz Dr. Azuil

Obs.: 4 escala de planides poder ser afferada, eventuaimente por mofivo de forga maior Para que ndo haja divida confivme pelo telefone (24) 2453-2020

DESCUERA U Novo CONGERD QUATNDAD EFD EAVITYAY

Nutricdo * Acupuntura * Terapia ocupacional * Fonoaudiologia * Odontologia *Hidrogindstica * Hidroterapia *
Natacdo para bebé * Enfermagem * Fisioterapia neurolégica * Reabilitagdo cardiovascular e respiratéria * RPG * ATM *
Neuropediatria dermato funcional * Estética * Pediatria respiratéria * Tratamento anticelulite e estrias * Psicologia *
Geriatria * Dermatologia * Clinica Médica Oncolégica e Infecto-contagiosa

FACA UMA VISITA E DESCUBRA O QUE E BEM ESTAR
8ta. Casa de Misericordia

Marqués de Valenga

de Valenga

E entro
Q'. Integrado de Saude

Santa Clara

referéncia em soide

RualSilvalardim 260 CentroaValenca
Tel- (24245210436
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| Gorduras Spoliquelevitasiasy

A gordura trans comegou a ser
usada para dar mais gosto, melho-
rar a consisténcia e até aumentar o
prazo de validade de alguns alimen-
tos. Obtida a partir de um processo
quimico denominado hidrogenagéo
(adicdo de hidrogénio),cuja finalida-
de é, transformar dleos vegetais em
uma gordura mais grossa.

Margarinas, manteigas e oleos
vegetais sdo alguns exemplos de
produtos que sofrera hidrogenagao
e que sdo muitos utilizados para
consumo domeéstico e industrial.

No Brasil, desde 1997, as gordu-
ras trans séo incluidas no grupo das
gorduras saturadas.

Seu principal efeito é a hiperco-
lesterolemia (aumento do colesterol

no sangue), que por sua vez, tem re-
lacdo com as doengas do coracgéo,
podendo acarretar a aterosclerose,
que por sua vez leva ao desenvol-
vimento do enfarte, AVC (acidente
vascular cerebral), entre outras en-
fermidades.

Em nossa alimentagéo habitual
consumimos uma certa quantidade
de acidos graxos trans provenientes
dos leites e seus derivados, e das
carnes dos animais ruminantes (bo-
vinos).

Agordura trans vem sendo subs-
tituida pela gordura animal, pois ten-
de a ser mais solida a temperatura
ambiente. Alguns exemplos: Substi-
tuicdo da gordura de porco (banha)
por 6leos vegetais hidrogenados; e

manteiga por margarina.

Os acidos graxos trans s&o en-
contrados em gorduras vegetais
hidrogenadas, margarinas sdlidas
ou cremosas, cremes vegetais, bis-
coitos, sorvetes, paes, batatas fritas,
pastelarias, bolos, tortas, massas,
fast foods, produtos de animais ru-
minantes.

A grande discussédo em torno
das gorduras frans é porque além
de aumentarem o nivel do coleste-
rol-LDL (colesterol ruim), elas dimi-
nuem o nivel do colesterol - HDL
(colesterol bom), dai seu grande
efeito maléfico.

A Organizagdo Mundial da Sau-
de (World...,1995) preconiza o con-
trole no consumo de alimentos que

Yy
5]
2
&
3
>
contenham g
o
acidos graxos @
trans, com vis- S
tasaprevencao
e tratamento de
doencas coro-
narianas. Dra.Daniella Maria
Por isso. a Pentagna Guarini*

importancia na escolha dos alimen-
tos a serem colocados a mesa.

Existem, agora, no mercado

muitos produtos com identificacdo
de presencga ou ndo dessas gordu-
ras. Entéo, é preciso ficar atento nos
rétulos dos produtos dando prefe-
réncia a alimentos isentos de gordu-
ras trans.

* Dra. Daniella Guarini é nutri-
cionista

» [Maternidade
( Unlimed

COOPERADOS
Abril

Dia 01 - Marcelo M. Monastério
Dia 03 - Jaime Rabacov

Dia 09 - Antonio Carlos Machado

Nascimentosno o
Hospital de Clinicas
L Marqués de Valenca
. enq

Naa nos respandabiizamos pela qusidade das fotos ofereciias pels familiad

- _ .y Dia 09 - Carlos Alberto Amorim
11/01/2007 Mae: Jaqueline C. —— Dia 13 - Ricardo Gomes Graciosa
Arthur Cardozo de Souza. B!a 13 -ﬁmoldlo Fl-:zengigr]a
. o o . ia 18 - Joaquim F. de Paula
J Lacerda Paiva. Pai: Luciano M. Dia 18 - Jorge Camneiro Dutra
e Mae: Kelli Cristina Machado. Dia 20 - Carlos Augusto M.
Braga Cardozo. BDa,“Sg Maria Inoz de F. Narci
.. s s 1a - Maria Inez ae r. Narciso
Pa!' Fabio de O. L . 21/03/2007 Dia 23 - Neiva Beatriz M.B. Pinto
Paiva. Débora Gongalves Dia 24 - Edio Diniz Ferreira
Quirino. o
. (1 aio
06/92/2007 Mae: Rosalia A Dia 02 - J. Fernando P. Mes-
Pedro Silva Cabral. Gongalves Quirino. quita

Dia 06 - Sérgio D. Stocchero
Dia 10 - Alencar Nascimento
Pinto

Dia 14 - Rogério de A. P. Horta

Pai: Sebastiao
Neves Quirino.

Mae: Juliana P.
eo \ Silva Cabral.
\ Pai: Leandro de

Carvalho Cabral. 06/04/2007 B!a ;2 - Q:CVOF';%d,OS gantos
3 A 1a - AleX Ribelro bello
Pedro Daniel Cruz Dia 24 - Luiz C. Leite da Silva
\ 14/03/2007 Costa. Dia 26 - Stela M. Simées Correa
‘? | Matheus Couto da M&e: Claudia de Dia 30 - Soleny Furtado da
o ";_ Silva. Oliveira Cruz. Graga
| Mae: Kelly Cristina Pai: Jean C. Pereira FuNcioNARIOS
- do Couto da Silva. Costa. As)f“m Rafacl F. Ferrei
| . 1a - Rarael r. Ferreira
| Pai: Homero Dia 14 - Andréia Aiko Hayashi
. Francisco B. da 07/04/2007 Dia 18 - Claudia N. H. Quitério

Silva. Caio Rodger Elias. Dia 22 - Rosinei G. Evangelista
Mie: Meiry Gama Dia 27 - Fabio Costa de Freitas
14/03/2007 Rodger Elias. Maio

Dia 02 - Jander Florengo Pena
Dia 02 - lvanil Miguel Antero
Dia 06 - Livia L. F. Moura

Dia 07 - Glauber de O. Gui-
maraes

Dia 10 - Elaine de Lima Cabral
Dia 11 - Vivian A. da Silva

Dia 14 - Angela da Silva Elias
Dia 17 - Joice Fabiana

Dia 21 - Fatima G. Edwirges
Dia 24 - Raul Nery C. da Silva
Dia 25 - Viviane C.de Oliveira
Dia 28 - Fabricio G. de Oliveira

Pai: Antonio C.
Braga Elias.

Rubens de Souza

o= Marqués de Valenca
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Convencao

No periodo de 13 a 15 de
abril, em Angra dos Reis,

a Federagao das Unimeds
realizou o tradicional
Convencao de Vendas (foto
ao lado). Participaram do
evento, pela nossa Unimed
Marqués de Valenga, a
presidente doutora Marcia
Galvéo, o gerente geral Max
Theodoro, a representante
de vendas da Serrana Cor-
retora/Univendas, Edilene
Miranda e os vendedores de Va-

lenca, Elaine e José de Paula, e de Planejamento
Miguel Pereira, Rejane e Vani. No dia 10 de abril, a sede

da Unimed Marqués de
Valenga esteve fechada
para o publico externo por
motivo justo. Nesta data,
aconteceu reunido dos fun-
cionarios com a diretoria
executiva para que, duran-
te todo o dia, trabalhassem
em torno da construgéo do
planejamento  estratégico
da empresa.

Funcionarios reunidos

Reciclando

A coleta seletiva de lixo passou a
fazer parte do dia-a-dia dos funcionarios
da Unimed com a introdugdo das lixeiras
proprias para a separagao do lixo (fotos). A
iniciativa foi implementada na sede admin-
istrativa e no Hospital de Clinicas Marqués
de Valenca.

A

-
0 presente que vocé sempre sonhou no Dia das Maes: UI‘III‘I‘IEd | “

mais salde e felicidade para sua familia.

Experiéncia e Tecnologia
paralsua seguranca

PATOLOGIA CLINICA  qualidade nacionais

Em consfante processo de expansdo fecnoldgica visando
a qualidade final de seu exame
Exames automatizados
e internacionais
e resultados
- viainternet

LABORATORIO DE controles de
Laboratdrio de Patologia Clinica Dr. Tufic Ganem Lida.

Convénio
Unimed

Rua Berardo Vianna, 15 - Sala 101 - Centro TELEFAX

Valenga - RJ - CEP 27600-000 (24) 24536541

< LIZ .?“A,»"-a'nr'vi_zﬁq'lr Varianc RLUa e elté FInto
51 -Centro 1Uo- RHospital Gera VISITE NOSSA HHOME PAGE NA INTERNET
el : 2453-480" [el.: 2453-4678 www . labclin.com.br
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MIGUEL PEREIRA:

Rua Aurea Pinheiro, 171 sl. 101
Em cima da Clinica Dr. Muniz

1 Telefax: (24) 2484-3369
Ja'ssistencialkuneralfASCOSERY & VALENGA:
Av. Nilo Peganha, 396, Loja12
SICOREES Centro - Galeria Raif Tabet
Telefax: (24) 2453-2528 | 2453-6558

Conhecaleste novo beneficio.
DAMADIC - AGENTE AUTORIZADO

Unimed |/




